PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA Z HISTORII
W KLASACH 4-8

1. CELE PRZEDMIOTOWEGO SYSTEMU OCENIANIA.

1. Sprawdzenie poziomu opanowania wiedzy i zdobytych umiejgtnosci.

2. Mobilizowanie ucznia do dalszej pracy.

3. Stymulowanie rozwoju ucznia.

4. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach, specjalnych
uzdolnieniach

ucznia.

4. Diagnozowanie poziomu nauczania.

Cele edukacyjne.

1. Zainteresowanie ucznidOw przesztoscia.

2. Dostarczenie wiedzy, ktora umozliwi uksztaltowanie poprawnych wyobrazen o zyciu w
przesztosci,

zrozumienie natury ludzkiej i motywow postgpowania minionych pokolen.

3. Pomoc w zrozumieniu zlozonosci wspoiczesnego §wiata i odnalezieniu w nim wiasnego miejsca.
4. Rozwijanie poczucia przynaleznosci do rodziny, spotecznos$ci lokalnej, grupy etniczne;,
religijnej, narodu,

panstwa, spoteczno$ci europejskiej 1 Swiatowe;.

5. Umozliwienie uczniom zrozumienie innych ludzi i spoteczenstw; ksztattowanie szacunku 1
przywiazania

do wilasnego panstwa i rodzimej kultury, zarazem szacunku i tolerancji dla innych panstw i kultur.

2. SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW | RODZICOW
O PRZEDMIOTOWYM SYSTEMIE OCENIANIA

Nauczyciel we wrzesniu kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniéw z PSO z historii.
Informacja ma postac ustng i dotyczy:

-wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen

- kryteriow oceniania

- form 1 narzedzi sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci

- czestotliwos$ci sprawdzania 1 oceniania

- zasady poprawiania ocen

- zasady dotyczace zaliczenia sprawdzianu, na ktorym uczen nie byt

Najistotniejsze informacje dotyczace PSO znajduja si¢ na stronie internetowej szkoty

2. FORMY | METODY SPRAWDZANIAWIEDZY .

Na lekcjach historii ocenianiu podlegaja nast¢pujace formy pracy ucznia:

- czytanie mapy i korzystanie z atlasu,

- Czytanie ze zrozumieniem (tekstu z podrecznika),

- analiza prostego tekstu Zrodlowego,

- postugiwanie si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu chronologii, obliczanie czasu wydarzen,
dhugosci ich

trwania, umieszczenie ich na tasmie czasu,

- umiejetnos¢ taczenia faktow, myslenia przyczynowo — skutkowego, poréwnania epok, ustrojow
politycznych, spolecznych i gospodarczych na przestrzeni dziejow,

- wypowiedzi ustne,



- wypowiedzi pisemne (wypracowania na tematy historyczne),

- sprawdziany pisemne (testy, sprawdziany, kartkdwki — trzy ostatnie tematy lekcyjne),
- zaangazowanie 1 wklad pracy ucznia.

- udziat w konkursach historycznych,

- praca w grupie réwiesniczej,

- projekty uczniowskie,

- prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

Sprawdziany beda zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.
Kartkowki nie musza by¢ zapowiedziane — biezaca wiedza.

W ocenie prac pisemnych tj. sprawdziany, testy, prace literackie, kartkdwki nauczyciel
stosuje procentowy wskaznik przeliczenia punktacji pracy ucznia na poszczegolne oceny:

WSKAZNIK

PROCENTOWY OCENA
100% - 99% celujacy

98% - 90% bardzo dobry
89% - 75% dobry

74% - 50% dostateczny
49% - 31% dopuszczajacy
30% - 0% niedostateczny

Nauczyciel oceniajac pracg pisemng ucznia stosuje przy ocenie znaki:
» T 7 - w przypadku gérnej granicy wskaznika procentowego,

»— - w przypadku dolnej granicy wskaznika procentowego

- udziat w konkursach historycznych,

- praca w grupie rowiesniczej,

- projekty uczniowskie,

- prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

Sprawdziany bedg zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.
Kartkowki nie muszg by¢ zapowiedziane — biezgca wiedza.

W ocenie prac pisemnych tj. sprawdziany, testy, prace literackie, kartkowki nauczyciel
stosuje procentowy wskaznik przeliczenia punktacji pracy ucznia na poszczegdlne oceny:

WSKAZNIK PROCENTOWY OCENA

100% - 99% celujacy

98% - 90% bardzo dobry
89% - 75% dobry

74% - 50% dostateczny
49% - 31% dopuszczajacy
30% - 0% niedostateczny

Nauczyciel oceniajac prace pisemng ucznia stosuje przy ocenie znaki:
,» 17 - wprzypadku gornej granicy wskaznika procentowego.
»— =W przypadku dolnej granicy wskaznika procentowego.

Nieprzygotowanie
- Uczen zgtasza nieprzygotowanie do zaje¢ po wejsciu nauczyciela do klasy, przed rozpoczeciem
zajec.



- Uczen ma prawo do dwoch nieprzygotowan w semestrze bez uzasadnienia. Kolejne trzecie
skutkuje oceng

niedostateczng zgodnie z zasadami uszczegdétowionymi w PSO.

- Przy pracach dlugoterminowych, powyzej pieciu dni, nie uwzglednia si¢ nieprzygotowania.

- Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z zapowiedzianego pisania sprawdzianu lub
kartkowki.

Nieobecnosci

Uczen ma obowiazek uzupehi¢ braki w wiedzy spowodowane nicobecnosci.

Uczen ma obowigzek porozumie¢ si¢ z nauczycielem w sprawie terminu oddania badz napisania
zaleglej

pracy.

Uczen, ktory z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (dluzszej niz 5 dni) nie przystapit

do sprawdzianu, ma obowigzek jego napisania (z tego samego zakresu wiadomosci 1 umiejgtnosci)
w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie p6zniej jednak niz w ciggu 2 tygodni od powrotu

do szkoty.

Wagary i nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na sprawdzianie powoduje, ze uczen taki ma obowigzek
napisac

zalegly sprawdzian (z tego samego zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci) na kolejnej lekcji z danego
przedmiotu.

Przechowywanie i udost¢pnianie prac.

- Prace pisemne przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego.

Prace pisemne udostepniane sg uczniom do wgladu podczas omawiania wynikow sprawdzianu w
celu

zapoznania ich z oceng, dokonania analizy bledow 1 sformutowania poprawnych odpowiedzi oraz
ich

rodzicom/opiekunom prawnym podczas zebran i konsultacji.

KRYTERIA OCEN:

Ocena celujaca:

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy 1 wskazane

umiejetnosci na ocene bardzo dobrg 1 dodatkowo:

-w procesie lekcyjnym wilasciwie postuguje si¢ wiedza przekraczajaca

wymagania wynikajace z programu, podejmuje dodatkowe zadania, np. przygotowuje
referaty, wystgpienia itp. oraz zdobywa dodatkowe informacje,

-prawidlowo formutuje wnioski, wlasciwie broni swoich pogladow i zajetego w dyskusji
stanowiska,

-zawsze jest wyjatkowo zaangazowany, otwarty i chetny do pracy.

Ocena bardzo dobra:

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy 1 wskazane
umiejetnosci w stopniu wysokim:

-charakteryzuje go systematyczna i efektywna praca indywidualna i zespotowa,

-chetnie uczestniczy w dyskus;ji i pracach zespotowo —grupowych,

-wilasciwie formutuje wnioski i broni swoich pogladow,

-wyrdzniajaco wywigzuje si¢ z wszelkich zadan 1 powierzonych rél,

-uzyskuje bardzo dobre i dobre oceny z odpowiedzi ustnych, sprawdziandéw i innych zadan
edukacyjnych.



Ocena dobra:

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres programowy wiedzy i

umiejetnosci w stopniu $rednim:

-charakteryzuje go systematyczna i efektywna praca zaréwno indywidualna jak i zespotowa,
-czesto uczestniczy w dyskusji 1 pracach zespotowo —grupowych,

-poprawnie formutuje wnioski i broni swoich pogladéw,

-odpowiednio wywigzuje si¢ z czesci zadan i powierzonych rol,

-najczesciej uzyskuje dobre oceny z odpowiedzi ustnych, sprawdziandw pisemnych i innych zadan
edukacyjnych.

Ocena dostateczna:

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci w stopniu
poprawnym:

-czasami pracuje niesystematycznie 1 niezbyt chetnie podejmuje prace indywidualng, grupowq czy
zespotowa,

-rzadko uczestniczy w dyskusji i pracach zespotowo —grupowych,

-czasami poprawnie formutuje wnioski,

-ma problemy z obrong swoich pogladow itp.,

-nie zawsze odpowiednio wywigzuje si¢ z zadan lub ich cz¢sci oraz powierzonych rol,
-najczesciej uzyskuje oceny dostateczne z odpowiedzi ustnych, sprawdzianow pisemnych i innych
zadan

edukacyjnych.

Ocena dopuszczajgca:

ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy 1 umiejetnosci

na poziomie elementarnym:

-nie pracuje systematycznie i niezbyt chetnie podejmuje zadania wskazane przez nauczyciela,
-nie pracuje w grupie ani w zespole zadaniowym,

-nie formutuje wlasnych wnioskéw,

-najczesciej uzyskuje oceny ponizej dostateczne;j

Ocena niedostateczna:

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nawet w stopniu elementarnym nie

opanowat materiatu nauczania i nie nabyt umiejetnosci wskazanych w programie:

-uczen nie podejmuje pracy nawet na poziomie elementarnym,

-najczesciej nie uzyskuje pozytywnych oceny swojej pracy,

-nie bierze udziatu w dyskusji 1 nie prowadzi zeszytu przedmiotowego,

-nie wykazuje zadnych checi do poprawy swojej oceny.

Ocena nie wynika z braku mozliwos$ci czy uzdolnien ucznia, lecz z braku pracy i calkowitej
niecheci do

przedmiotu.

W przypadku ucznidw ze specyficznymi trudno$ciami w nauce lub ze stwierdzonymi deficytami
rozwojowymi nauczyciel dostosowuje wymagania do potrzeb 1 mozliwosci ucznidw, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej

Nauczyciele historii:
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